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B. Braun Medical is a B. Braun Group company whose mission is to protect and improve health
worldwide. Braun whose mission is to protect and improve health worldwide. To this end, it has
implemented, maintained, and continuously improved its integrated management system in
accordance with NTC ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018 and AEO standards,
based on working conditions, corporate values, strategic planning compliance, risk and opportunity
identification, as well as compliance with applicable legal requirements and the allocation of the
necessary resources for effective implementation.

B. Braun Medical es una empresa del Grupo B. Braun cuya misión es proteger y la mejorar la salud en todo el mundo. Para ello
ha implementado, mantenido y mejorado continuamente su sistema integrado de gestión, de acuerdo con los estándares NTC
ISO 9001:2015, NTC ISO 14001:2015, NTC ISO 45001:2018 y OEA basándonos en condiciones de trabajo, los valores
corporativos, cumplimiento de la planeación estratégica, identificación riesgos y oportunidades, así como el cumplimento de
los requisitos legales vigentes aplicables y la asignación de los recursos necesarios para su adecuada implementación. 

The scope of the management system is related to:
El alcance del sistema de gestión está relacionado con:

 Import, storage, and commercialization of medicines, medical devices, disinfection products,
cosmetics, and food of the B|BRAUN brand or others that are part of the portfolio of products and
therapies of B. Braun Medical.

Importación, almacenamiento, y comercialización de medicamentos, dispositivos médicos, productos de desinfección,
cosméticos y alimentos de la marca B|BRAUN u otros que hagan parte del portafolio de productos y terapias de B. Braun
Medical.

 Technical maintenance services for infusion pumps, syringe pumps, dialysis equipment, and
surgical instrumentation

Servicios de mantenimiento técnico de bombas de infusión, perfusores, equipos de diálisis e instrumental quirúrgico.

 In geographical terms, the scope of the Quality Management System ISO 9001:2015 and
Environmental Management System ISO 14001:2015 applies to the two sites located at: 

En términos geográficos, el alcance del Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2015 y Sistema de Gestión Ambiental ISO
14001:2015 aplica a las 2 sedes ubicadas en: 

- Administration Headquarters: Av Carrera 19 # 100-45 6th Floor.
- Logistics Headquarters: Industrial Park San Diego Km 15 Vía Funza Siberia Warehouse 6G

Sede Administración: Av Carrera 19 # 100-45 Piso 6
Sede Logística: PARQUE INDUSTRIAL SAN DIEGO KM 15 VÍA FUNZA SIBERIA – Bodega 6G

The Occupational Health and Safety Management System (OHSMS), which incorporates the Road
Safety Program, is designed, implemented, and evaluated in accordance with the requirements of the
ISO 45001:2018 standard—notwithstanding that the organization is not currently certified—as well as
Decree 1072 of 2015 and Resolution 4595 of 2022. Its scope extends to all employees, contractors,
and subcontractors, and compliance is mandatory across all the organization's worksites.
"El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye el Programa de Seguridad Vial, se diseña, implementa y evalúa
conforme a los requisitos establecidos en la norma ISO 45001:2018 —aunque la organización no se encuentre certificada—, así como en
el Decreto 1072 de 2015 y la Resolución 4595 de 2022. Su alcance aplica a todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas, y es
de cumplimiento obligatorio en todos los centros de trabajo de la organización."
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Quality Policy
Política Corporativa de Calidad 

  At B. Braun, QUALITY is key in everything we do.
En B. Braun, la CALIDAD es clave en todo lo que hacemos.

 We, the B. Braun management, and all employees, are fully COMMITTED to quality
and constantly strive to make things better.

La dirección de B. Braun y todos los colaboradores y las colaboradoras estamos plenamente
COMPROMETIDOS con la calidad y nos esforzamos constantemente por mejorar.

 We hold ourselves ACCOUNTABLE for ensuring compliance and the effectiveness
throughout all our processes and all our activities.

Nos hacemos RESPONSABLES de garantizar el cumplimiento normativo y la eficacia en todos nuestros
procesos y en todas nuestras actividades.

 We are PASSIONATE about providing high quality products and services to our
patients, customers, and partners. 

Nos APASIONA ofrecer productos y servicios de alta calidad a nuestros pacientes, clientes y socios.

EH&S
Medio Ambiente, Seguridad y salud en el trabajo

 Develop environmental strategies that allow ENVIRONMENTAL PROTECTION AND
POLLUTION PREVENTION, prioritizing actions for the management of significant
environmental impacts such as waste generation, we develop our processes based on
the complete life cycle of our products and services. 

Desarrollar estrategias ambientales que permitan la protección del medio ambiente y prevención de la
contaminación, priorizando las acciones para la gestión de los impactos ambientales significativos como lo
es la generación de residuos, desarrollamos nuestros procesos basados en el ciclo de vida completo de
nuestros productos y servicios.

 We strive to achieve HARMONY BETWEEN ECONOMY AND ECOLOGY through the
establishment of synergies with customers and suppliers.

Nos esforzamos en lograr la armonía entre la economía y ecología a través del establecimiento de sinergias
con clientes y proveedores

 To provide our workers, contractors, and subcontractors with safe and HEALTHY
WORKING CONDITIONS by eliminating hazards and minimizing the risks present in
our activities and occupational commuting . The prevention of accidents and illnesses
associated with occupational hazards are our top priority, therefore we involve both
our employees and their representatives in the IMS through consultation and
participation. 

Proporcionar a nuestros trabajadores, trabajadoras, contratistas y subcontratistas condiciones de trabajo
seguros y saludables eliminando los peligros y minimizando los riesgos presentes en nuestras actividades y
desplazamientos laborales. La prevención de accidentes y enfermedades asociadas a los riesgos laborales son
nuestra máxima prioridad, por ello involucramos tanto a nuestros empleados como a sus representantes en
el SIG a través de la consulta y participación.

 To provide a HEALTHY WORKPLACE by controlling agents harmful to health,
promoting the non-consumption of any type of psychoactive substance and gambling,
which may affect safety, health, the work environment and the company's
productivity.

Procurar un ambiente saludable mediante el control de agentes nocivos para la salud, promoviendo el no
consumo de ningún tipo de sustancia psicoactiva y las ludopatías, que puedan afectar la seguridad, la salud,
el ambiente laboral y la productividad de la compañía. 
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 Strive for workspaces in which HEALTHY LABOR COEXISTENCE PREVAILS, creating
inclusive, respectful spaces with equal opportunities for all workers regardless of
individual differences such as: Race, ethnicity, color, age, marital status, ideology,
political opinions, nationality, religion, sexual orientation, gender identity, diverse
abilities or any other personal, physical, social or identity trait.

Propender por espacios laborales en los cuales prime la sana convivencia laboral, creando espacios
inclusivos, respetuosos y con oportunidades equitativas para todos los trabajadores y trabajadoras sin
tener en cuenta diferencias individuales como; Raza, pertenencia étnica, Color, Edad, Estado Civil,
Ideología, Opiniones Políticas, Nacionalidad, Religión, Orientación sexual, Identidad de género, capacidad
diversa o cualquier otra característica personal, física, social o rasgo identitario.

Physical Security
Seguridad Física 

 Manage and MITIGATE RISKS arising from illicit activities, national and
transnational bribery, drug trafficking, financing of terrorism, arms proliferation,
money laundering, internal conspiracy, smuggling and/or theft that may be
generated throughout the supply chain, giving special priority to the processes
inherent to the organization.

Gestionar y MITIGAR LOS RIESGOS que se derivan de actividades ilícitas, soborno nacional y transnacional,
narcotráfico, financiación del terrorismo, proliferación de armas, lavado de activos, conspiración interna,
contrabando y/o robo que se pueden generar a lo largo de la cadena de suministro dando especial prioridad
en los procesos inherentes a la organización.
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